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INFORME ANUAL DE RESULTADOS Y GESTION

ASOCIACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL CAUCA -
ASIES CAUCA. (Vigencia 2025)

1. INFORMACION GENERAL

La Asociacion de Instituciones de Educaciéon Superior del Cauca - ASIES CAUCA
es una entidad sin animo de lucro constituida con el propdsito de promover la
articulacion, cooperacion y fortalecimiento de las Instituciones de Educacion
Superior del departamento del Cauca, contribuyendo al desarrollo educativo,
cientifico, tecnolégico y social de la regién.

Durante la vigencia 2025 la entidad desarrollé actividades enmarcadas dentro de la
actividad meritoria de educacién, generando beneficios colectivos para la
comunidad académica y la sociedad caucana.

2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL

Las actividades ejecutadas durante la vigencia estuvieron orientadas al
cumplimiento de los fines estatutarios de la Asociacién, mediante acciones de
fortalecimiento académico, articulacién institucional, promocién de la educacion
superior, empleabilidad, emprendimiento e investigacion.

Entre las principales actividades desarrolladas se destacan:

2.1. Fortalecimiento de capacidades docentes

ASIES realiz6 el seminario-taller ‘El Aula de Hoy: Inteligencia Artificial en la
Educacién Superior’, con una intensidad de ocho (8) horas, logrando la certificacion
de cuarenta y nueve (49) docentes pertenecientes a diferentes Instituciones de
Educaciéon Superior del departamento. Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento
de las competencias pedagdgicas y tecnoldgicas del talento humano académico.
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2.2. Red de Egresados

Como parte de su trabajo misional, durante el afo 2025 se realiz6 el ‘Encuentro de
la Mesa de Egresados ASIES CAUCA’, abordando temas relacionados con
empleabilidad, liderazgo, comunicacion, aseguramiento de la calidad y avance en
programas institucionales de seguimiento a graduados. La iniciativa logro fortalecer
la articulacién institucional de las IES participantes.

Calle 5 N* 3-85 Centro « Popayan, Cauca, Colombia « asies@asiescauca.org - wwwasiescauca,org

D@ e M G Los K UBD O

i, .
% T %' UE POPAYAM - = . UMIVERARIDADO
n = v Urdtumfucawcy COOPERATIVA AT ERIE MARIO




Dok

ARDEMCHW LR Pt bteey (%
EDUCALION SUPIDEM S0 LALEA

Por una EDUCATION quoffaﬁ%mw

2.3. ExpoEgresados 2025

En linea con el apoyo y fortalecimiento a nuestros egresados, desde la mesa de
Egresados ASIES CAUCA, realizé ‘Feria de Empleabilidad y Emprendimiento
EXPOEGRESADOS 2025’, con la participacién de veinte (20) emprendimientos
liderados por egresados de las Instituciones de Educacion Superior asociadas,
fortaleciendo los procesos de insercion laboral y desarrollo empresarial. El
encuentro tuvo lugar en Campanario Centro Comercial, un espacio llamativo, central
y comercial, que impulsé la visibilidad de la feria en Popayan.
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2.4. Feria Universitaria Campus Cauca

ASIES CAUCA organizo la ‘Feria Universitaria Campus Cauca’, evento que conto
con la participacion de diecisiete (17) instituciones de educacién media y el registro
de trescientos treinta (330) estudiantes de Popayan, interesados en acceder a
programas de educacion superior. La actividad incluyé una propuesta cultural con
el apoyo de los grupos representativos culturales de las IES participantes,
experiencias vivenciales de cada universidad desde la investigaciéon, docencia y
programas académicos, finalizando con la orientacion vocacional, alternativas de
financiacion y espacios de interaccion con las Instituciones de Educacion Superior
participantes.
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2.5. Promocién de la Ciencia y la Investigacion

La Asociacién participd activamente en la estrategia ‘Ciencia al Parque’,
promoviendo la apropiacién social del conocimiento, la divulgacion cientifica y la
articulacion entre academia, ciudadania, sector productivo y entidades publicas.

3. BENEFICIO GENERADO A LA COMUNIDAD

Durante la vigencia 2025, las acciones lideradas por ASIES CAUCA beneficiaron a
diferentes actores estratégicos del ecosistema educativo y del desarrollo regional,
entre ellos:

» |nstituciones de Educacion Superior afiliadas.
» Docentes universitarios.

» Estudiantes de educacién media.

» Egresados universitarios.

= Emprendedores.

» Comunidad académica regional.

= Sector productivo y organizaciones aliadas.

Las acciones adelantadas tuvieron un impacto social y educativo orientado al
fortalecimiento de la calidad de la educacion superior, la empleabilidad, la
investigacion y la construccion de redes de cooperacion institucional.
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4. DESTINACION DE LOS RECURSOS Y EXCEDENTES

Los recursos administrados por la Asociacién durante la vigencia 2025, fueron
destinados exclusivamente al desarrollo de su objeto social y al cumplimiento de
sus actividades meritorias.

La Asamblea General Ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2026 aprobd los
Estados Financieros correspondientes a la vigencia 2025 y determiné la reinversion
total de los excedentes generados durante el ejercicio, los cuales ascendieron a
NOVECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA y DOS PESOS
($940.982), destinandolos al desarrollo del objeto social de la entidad.

5. GOBIERNO CORPORATIVO Y TRANSPARENCIA

La Asociacidn cuenta con o6rganos de direccion y administracion debidamente
conformados de acuerdo con sus estatutos.

Durante la Asamblea General Ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2026, se
eligieron los integrantes del Consejo Directivo para el periodo 2026-2028 y se
designaron los cargos de Presidencia y Vicepresidencia de la Asociacion.

6. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL

De acuerdo con el dictamen emitido por la Revisoria Fiscal, se verifico que ASIES
CAUCA cumplié los requisitos exigidos para pertenecer al Régimen Tributario
Especial durante la vigencia evaluada, evidenciandose la adecuada aplicacion de
los recursos y el cumplimiento de las disposiciones legales y tributarias aplicables a
las entidades sin animo de lucro.

Asimismo, la Asamblea General aprobdé la actualizaciéon de la calidad de
contribuyente perteneciente al Reégimen Tributario Especial, y autorizé al
Representante Legal para adelantar los tramites correspondientes ante la DIAN.
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7. DECLARACION FINAL

ASIES CAUCA desarroll6 durante la vigencia 2025 actividades orientadas al interés
general y al acceso de la comunidad a servicios relacionados con la educacion,
cumpliendo los requisitos establecidos en los articulos 19, 356 a 364-5 del Estatuto
Tributario y demas normas reglamentarias aplicables a las entidades pertenecientes
al Régimen Tributario Especial.

En consecuencia, los recursos y excedentes obtenidos fueron destinados
exclusivamente al desarrollo de su objeto social y actividades meritorias, sin
distribucion directa ni indirecta de beneficios a fundadores, asociados, directivos o
terceros vinculados.

RUBEN DARIO MANTILLA SANDOVAL
Repr:
ASIES\CAUCA
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